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Verhaltenskodex

der BOHAI Automotive Holding GmbH und
deren Tochtergesellschaften
Grundsatzliches

Dieser Verhaltenskodex der BOHAI Automotive Holding GmbH
mitsamt ihren Tochtergesellschaften bildet die Grundlage unserer
Unternehmenskultur.

Es ist uns von hochster Prioritdt, die Reputation unseres
Unternehmens zu schiitzen und zu wahren.

Wir befolgen strikt die fiir uns relevanten lokalen und
internationalen Gesetze, Regelungen und samtliche
unternehmensinternen Richtlinien und Vorschriften.

Dieser Verhaltenscodex ist Leitfaden fiir die Geschaftsfiihrung, alle
Flhrungskrafte, Mitarbeiter, Partner und Lieferanten. Wir setzen
auf die Umsetzung durch unsere Dienstleister und Lieferanten.

Unsere Unternehmenskultur und Erwartungshaltung

Wir pflegen eine Kultur, in der Menschen ihre Talente und Ideen
entwickeln kénnen und zu hohen Leistungen angespornt werden.

Von unseren Fihrungskraften erwarten wir Fihrungsstarke,
Zielstrebigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Mut zu Erneuerungen
und Vorbildfunktion.

Wir fordern das verantwortungsvolle Handeln jedes Mitarbeiters
und die Arbeit im Team.

Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, nach allgemein anerkannten
ethischen Grundsétzen zu handeln.

Menschen und Arbeitsrechte, Gesundheits- und

Arbeitsschutz

Wir respektieren die Menschenwiirde, Privatsphdre und
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen und setzen uns fiir die
Einhaltung und den Schutz der Menschenrechte ein. Rechte von
Minderheiten und indigenen Vélkern sind eingeschlossen.

Wir setzen uns fiir den Schutz von Menschenrechtsverteidigern und
Umweltaktivisten ein und lehnen jede Einschiichterung,
Bedrohung, Diffamierung und Kriminalisierung ab.

Zur Erfillung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten
(HRDD) identifizieren und minimieren wir aktiv Risiken entlang der
gesamten Kette.

Wir befolgen die hier relevanten arbeitsrechtlichen Gesetze und
Regelungen.

Wir tolerieren keine Kinderarbeit und jegliche Ausbeutung von
Kindern und Jugendlichen.

Wir lehnen alle Formen von Zwangsarbeit ab. Kein Mitarbeiter darf
mittelbar oder unmittelbar durch Gewalt und/oder Einschiichterung
zur Beschaftigung gezwungen werden.

Wir  vertreten und fordern  Vielfalt, Inklusion  und

Gleichberechtigung.

Wir garantieren Gleichbehandlung bei der Bewerbung und der
Einstellung aller Bewerber und Arbeitnehmern sowie bei der
Befoérderung oder Gewahrung von Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Die Chancengleichheit von Frauen,
Mannern und Diversen wird auch in allen Aspekten der Ausbildung
sowie der personlichen und beruflichen Entwicklung gewahrleistet,
die ethische Rekrutierung ist eingehalten.

Kein Mitarbeiter darf wegen seines Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der ethischen oder sozialen Herkunft, der sexuellen
Identitdt, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung
oder der politischen Meinung benachteiligt werden.

Wir achten und gewihrleisten in Ubereinstimmung mit der
nationalen Gesetzgebung die Rechte unserer Mitarbeiter, eine
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Code of Conduct

of BOHAI Automotive Holding GmbH and its
subsidiaries

Basic

This Code of Conduct of BOHAI Automotive Holding GmbH and its
subsidiaries forms the basis of our corporate of our corporate
culture.

It is our highest priority to protect and maintains the reputation of
our company.

We strictly adhere to the local and international laws, regulations
and all and international laws, regulations and all internal company
policies and regulations.

This code of conduct is a guide for the Management, all department
leader, employees, partners and suppliers. We rely on
implementation by our service providers and suppliers.

Our corporate culture and expectations

We foster a culture, in which people can develop their talents and
ideas and are encouraged to achieve high performance.

We expect leadership from our managers, determination, a sense
of responsibility, the courage to innovate, and the ability to and to
act as role models.

We encourage each employee to act responsibly and do teamwork.

Every employee is required to act in accordance with generally
accepted ethical principles.

People and labour rights, health and Occupational health
and safety

We respect the human dignity, privacy, and personal rights of each
individual and are committed to the observance and protection of
human rights. This includes Rights of minorities and indigenous
peoples.

We support the protection of human rights defenders and
environmental activists, and we reject any form of intimidation,
threats, defamation, or criminalization.

To fulfil our human rights due diligence obligations (HRDD), we
actively identify and minimize risks along the entire chain.

We comply with the relevant labour laws and regulations.

We do not tolerate child labour and any exploitation of children and
young people.

We reject all forms of forced labour. No employee may be directly
or indirectly forced into employment by violence and/or
intimidation.

We represent and promote diversity, inclusion, and equality.

We guarantee equal opportunities and equal treatment in the
application and recruitment of all applicants and employees, as well
as in the promotion or granting of training and further education
measures. Equal opportunities for women, men and Diversity are
also ensured in all aspects of training and personal and professional
development. Ethical recruitment is observed.

No employee shall be discriminated against on the grounds of
gender, age, colour, ethnic or social origin, sexual identity,
disability, religion, belief, or political opinion.

We respect and ensure, in accordance with national legislation the
rights of our employees to form employee representation and to
engage in collective bargaining.
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Arbeitnehmervertretung zu bilden und Kollektivverhandlungen zu
fiihren.

Wir haben fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge zu
tragen. Die strikte Einhaltung unserer
Arbeitssicherheitsvorschriften ist flir jeden Mitarbeiter ein Muss.

Wir gehen offen, ehrlich und respektvoll miteinander um. Wir
gehen konstruktiv und respektvoll mit Konflikten —um.
Meinungsverschiedenheiten ~ werden  offen,  sachlich  und
I6sungsorientiert angesprochen.

Wir gehen sorgfaltig mit Vermdgenswerten des Unternehmens um
und schiitzen die, einschlieBlich seines Geschafts- oder
Firmenwerts, seines geistigen Eigentums, seiner Informationen,
Produkte, Immobilien und anderer Vermdgenswerte, gegen
drohende Gefahren des Verlusts oder Missbrauchs.

Wir verpflichten uns, die Gesundheit eines jeden Mitarbeiters zu
fordern. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter zu einer gesiinderen
Lebensweise sowie zur Teilnahme an entsprechenden
Vorsorgeuntersuchungen.

Wir tolerieren keine Form von Schwarzarbeit oder illegaler
Beschéftigung, dazu verpflichten wir uns zur Einhaltung aller
gesetzlichen Melde-, Beitrags- und Steuerpflichten.

Umweltschutz

Wir garantieren die Einhaltung der geltenden Umweltgesetze,
behordlichen Regelungen und -standards, zudem gilt unsere
Umweltrichtlinie.

Wir befolgen und respektieren alle Land-, Wald- und Wasserrechte.

Wir stellen sicher, dass Umweltbelastungen und -gefahren
minimiert werden und der Umweltschutz im tdglichen
Geschéftsbetrieb standig verbessert wird.

Wir setzen uns fiir den Klimaschutz, dem schonenden Umgang mit
natiirlichen Ressourcen, dem Wasser- und Bodenschutz und dem
Erhalt der Wasser-/ und Bodenqualitét ein.

Wir betreiben ein den gesetzlichen Anforderungen entsprechendes
Abfallmanagementsystem.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung globaler Standards bei
Produktkonformitat und Umweltschutz und erwarten dies auch von
unseren Geschéftspartnern. Im Rahmen unserer Sorgfaltspflichten
fordern wir die llickenlose Offenlegung von Konfliktmineralien tiber
das CMRT und das EMRT, um eine verantwortungsvolle
Beschaffung aus Risikogebieten (CAHRA) zu garantieren.

Zudem stellen wir die Einhaltung der EU-REACH-Verordnung zur
sicheren Verwendung chemischer Stoffe sicher und unterstiitzen
die liickenlose Datenerfassung des EU-Grenzausgleichssystems
(CBAM) zur Reduzierung von Treibhausgasen.

Einsatz von Sicherheitskraften

Wir stellen sicher, dass die Beauftragung bzw. der Einsatz von
privaten oder offentlichen  Sicherheitskraften nicht zu
Menschenrechtsverletzung fiihrt.

Datenschutz

Wir nehmen den Schutz der personlichen Daten der Mitarbeiter
ernst.  Im Einklang mit der geltenden europdischen
Datenschutzverordnung werden die personlichen Daten unserer
Mitarbeiter nur in dem MaBe verarbeitet, wie es im Rahmen des
Arbeitsverhdltnisses notwendig ist.

Verbot von Korruption und Bestechung

Wir tolerieren keine Art von Korruption und Bestechung.
Bestechungsgelder oder andere Mittel zur Erlangung eines
ungerechtfertigten oder unzuldssigen Vorteils dirfen nicht
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We ensure a safe and healthy working environment. Strict
compliance with our occupational safety regulations is a must for
every employee.

We deal with each other openly, honestly, and respectfully. We
deal with conflicts constructively and respectfully. Disagreements
are addressed openly, objectively, and with a focus on finding
solutions.

We handle carefully and protect the Company's assets, including
its goodwill, intellectual property, information, products, real estate
and other assets, against threats of loss or misuse.

We are committed to promoting the health of every employee. We
encourage our employees to adopt a healthier lifestyle and to
participate in appropriate preventive medical checkups.

We do not tolerate any form of undeclared work or illegal
employment and are committed to complying with all legal
reporting, contribution, and tax obligations.

Environmental Protektion

We guarantee compliance with applicable environmental laws,
official, and standards, in addition, our environmental policy
applies.

We follow and respect all land, forest, and water rights.

We ensure that environmental pollution and hazards are
minimized, and environmental protection is continuously improved
in our daily business operations.

We are committed to climate protection, the sustainable use of
natural resources, the protection of water and soil, and the
preservation of water and soil quality.

We operate a waste management system that complies with
statutory requirements.

We are committed to upholding global standards regarding product
compliance, environmental protection, and we expect the same
from our business partners. As part of our due diligence
obligations, we require the comprehensive disclosure of conflict
minerals via the CMRT and the EMRT to ensure responsible
sourcing from Conflict-Affected and High-Risk Areas (CAHRAS).

Furthermore, we ensure compliance with the EU REACH Regulation
regarding the safe use of chemical substances and support
comprehensive data collection for the EU Carbon Border
Adjustment Mechanism (CBAM) to reduce greenhouse gas
emissions.

Use of private or public security forces

We ensure that the commissioning or deployment of private or
public security forces does not lead to human rights violations

Data Protection

We take the protection of employees' personal data seriously. In
accordance with the applicable European data protection
regulation, the personal data of our employees is only processed
to the extent that it is necessary in the context of the employment
relationship.

Prohibition of corruption and bribery

We do not tolerate any kind of corruption and bribery. Bribes or
other means of obtaining undue or improper advantage are not to
be promised, offered, authorized, given, or accepted.




versprochen, angeboten, genehmigt, gegeben oder angenommen
werden.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir halten unsere personlichen und geschaftlichen Interessen
streng getrennt. Wir sorgen dafiir, dass jeder Anschein eines
Interessenkonflikts vermieden wird.

Einladungen und Geschenke

Einladungen und Geschenke an Geschaftspartner werden nicht zur
Beeinflussung missbraucht. Sie werden nur gewédhrt, wenn Anlass
und Umfang angemessen sind.

Ebenso nehmen wir keine Geschenke und Einladungen an, welche
uns in eine verpflichtende Abhdngigkeit bringen konnten.

Geldwasche

Wir halten uns an die gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwaschepravention. Eine Beteiligung an Geldwdascheaktivitaten
jeglicher Art ist streng untersagt.

Fairer Wettbewerb

Wir verhalten uns im freien Wettbewerb fair und beachten die
geltenden Kartellgesetze. Wir beteiligen uns weder an
kartellrechtlichen Absprachen mit Wettbewerbern noch nutzen wir
eine moglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung
missbrauchlich aus.

Import und Exportkontrolle

Wir halten alle geltenden Gesetze fiir den Import und Export von
Waren, Dienstleistungen und Informationen ein.
Verantwortungsvolle Lieferkette

Wir halten die Menschenrechts- und Umweltschutzverpflichtungen
in unserer Lieferkette ein, um die Nachhaltigkeitsrisiken in unserer
Lieferkette zu minimieren.

Wir verpflichten uns dazu, ausschlieBlich entwaldungsfreie
Rohstoffe zu beziehen, deren Anbauflachen nachweislich nicht von
Entwaldung oder Waldsch&digung betroffen sind.

Umgang mit internem Wissen

Unsere Mitarbeiter verpflichten sich, einen schnellen und
reibungslosen Informationsaustausch innerhalb des Unternehmens
sicherzustellen, soweit, in Ausnahmefallen, kein vorrangiges
Interesse, z.B. Geheimhaltung, vorliegt.

Umgang mit vertraulichen Informationen

Wir gehen sorgféltig mit vertraulichen betrieblichen Informationen
um. Ohne Abstimmung mit dem Vorgesetzten geben wir keine
vertraulichen Informationen an Dritte weiter. Vertrauliche
Informationen dirfen nicht ohne vorherige Erlaubnis extern
veroffentlicht werden.

Meldepflicht und Beratungsstelle

Mitarbeiter sind angehalten, VerstéBe gegen diese ethische
Richtlinie zu melden. Erster Ansprechpartner ist grundsatzlich der
unmittelbare Vorgesetzte.

Der Compliance-Beauftragte steht den Mitarbeitern bei Fragen
unter den im ,Alarmplan® genannten Kontaktdaten zur Verfligung:

Mail: compliance@bohai-automotive.de

Harzgerode, 21.05.2026
Insolvenzverwaltung, Geschd
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Avoidance of conflicts of interest

We keep our personal and business interests strictly separated. We
ensure that any appearance of a conflict of interest is avoided.

Invitation and Gifts

Invitations and gifts to business partners are not misused for the
purpose of misused for the purpose of influence. They are only
granted if the occasion and scope are appropriate.

Likewise, we do not accept any gifts or invitations, which could
place us in an obligatory dependency.

Money Laundering

We comply with the legal obligations for the prevention of money
laundering. Involvement in money laundering activities of any kind
is strictly prohibited.

Fair Competition

We behave fairly in free competition and observe the applicable
antitrust laws. We participate neither in antitrust agreements with
competitors, nor do we abuse any potentially dominant market
position

Import and Export Control

We comply with all applicable laws governing the import and export
of goods, services, and information.

Responsible supply chain

We comply with human rights and environmental protection
obligations in our supply chain to minimize sustainability risks in
our supply chain.

We commit us suppliers to sourcing exclusively deforestation-free
raw materials, the cultivation areas of which are demonstrably
unaffected by deforestation or forest degradation.

Dealing with internal Knowledge

Our employees are committed to ensuring a rapid and exchange of
information within the company, unless, in exceptional cases, there
is an overriding interest, e.g., secrecy.

Handling confidential information

We handle confidential company information with care handled.
We do not disclose any confidential information to third parties.
Confidential information may not be published externally without
prior permission.

Duty to report and advice center

Employees are required to report violations of this Code of
Conduct. The first point of contact is always the immediate
superior.

The Compliance Officer is available to assist employees with
questions using the contact information listed in the “Alarmplan”:

Mail: compliance@bohai-automotive.de

Harzgerode, 21.05,2026

Insolvency ?an/a/gément

Mathia?%‘éinen (Geschéftsfiihrung)
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